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999 Studierende am FB 1 WS 2014/15

" BA Europdische Studien (45 Platze/ 161 Studierende)
" BA Sozialwissenschaften (90 Platze / 254 Studierende)

» Kernfach Politikwissenschaft im 2-Facher-Bachelor
(30 Platze/ 110 Studierende)

» Kernfach Soziologie im 2-Facher-Bachelor
(30 Platze/ 126 Studierende)

" Master Politikwissenschaft (30 Platze/ 85 Studierende)

»  Master Europdisches Regieren (25 Platze/ 36 Studierende)
" Master Soziologie (25 Platze/ 36 Studierende)

"  Master IMIB (30 Platze (121 Studierende)
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Entwicklung der Stellen am FB

SoSe 6 Professoren 8 Assistenten 1 AR - 15 Stellen
1974
SoSe 16 Professuren 19 Assistenten 1 AR 4 AOR |40 Stellen
1981
SoSe 17 Professuren 10 Assistenten 2 AR 4 AOR |33 Stellen
1986
WS 18 Professuren 5 Assistenten 3 AR 3 AOR |29 Stellen
1993/94
WS 18 Professoren 17 Assistenten, AR 35 Stellen
1999/20 oder AOR
WS 11 Professuren 8 Assistenten, AR 22 Stellen
2007/08 oder AOR

7 Emeriti/

Pensionierte
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Zielvereinbarungen zwischen
Hochschulleitung und Dekanat

2006 brachte der Abschluss einer ersten Vereinbarung iiber eine
mittelfristige Berufungs- und Ausstattungsplanung dem FB Sicherheit iiber
Umfang und Zusammensetzung des (nicht-)wissenschaftlichen Personals.

Die fiir 2006-2011 zwischen Hochschulleitung und FB getroffene
Vereinbarung stellte erstmals sicher, dass alle Professuren mit einer
Mitarbeiterstelle ausgestattet werden (volle Mitarbeiterstelle fiir W3-
Professuren, halbe Mitarbeiterstelle fiir W2-Professuren).

Der Fachbereich hat sich entschieden, die Vollzeitstellen in der Regel zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Postgraduierten-Bereich
einzusetzen, die Halbtagsstellen hingegen fiir die erste Qualifizierungsphase
bis zur Promotion.
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Der FB auf dem Prufstand — Evaluierung
und (re-) AkKkreditierungen

" 1996: Evaluierung aller FB an der Un1 Osnabriick

= 1997: Hartwich/Schifers Kommission priift
Studiengidnge im FB 1

= 2004: Forschungsevaluation Sozialwissenschaften
der Wiss. Kommission Nds.

= 2004: Akkreditierung der neuen Studienginge
= 2008: Selbstbericht zur Forschungsevaluation

= ab 2009: Reakkreditierung der BA/MA-Studienginge



Forschung

Frithe Grofiprojekte ,,Humanisierung der Arbeitswelt*

4 DFG- und HBS Graduiertenkollegs zur Européiischen Integration 1998-2009
Drei Jean Monnet Lehrstiihle (Busch, Tommel, Lenschow),

Seit 1992: Forschungsstelle Japan

Seit 2005: Stiftung Internetforschung

Seit 2007: Jean Monnet Centre of Excellence in European Studies

Seit 2011: Zentrum fiir Demokratie- und Friedensforschung

Seit 2003: 108 abgeschlossene Promotionsverfahren plus 16/37 laufende
Promotionsverfahren (Dr. phil./DR. rer. Pol.)

Seit 1979: 33 abgeschlossene und ein laufendes Habilitationsverfahren

5 laufende Drittmittelprojekte, in denen Wiss. Mitarbeiter beschiftigt sind:
DFG, BMFB, Fritz-Thyssen-Stiftung
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Ende und Neuanfang 2015: letzte
Sitzung FBR/Griindungssitzung ISW
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Wie der FB wieder einmal elegant die
Kurve nahm...
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